
ПОРЯДОК
ведения процедуры информирования работниками 

работодателя о возникновении конфликта интересов 
и порядок урегулирования выявленного конфликта интересов

Н астоящ ий порядок уведомления распространяется на всех работников 
муниципального бю дж етного общ еобразовательного учреж дения «Средняя 
общ еобразовательная ш кола № 21» (далее по тексту ОУ)

1. В целях принятия мер, направленных на устранение причин возникновении 
конф ликта интересов, работники ш колы незамедлительно инф ормировать 
непосредственного руководителя или лицо, ответственное за реализацию  
антикоррупционной политики, директора учреждения обо всех случаях возникновении 
конф ликта интересов;
2. У ведомление о фактах возникновении конфликта интересов осущ ествляется: 
письменно по форме согласно прилож ению  1 путем передачи ответственного за 
антикоррупционную  деятельность в ОУ (далее - уполномоченное лицо).
3. П еречень сведений, подлеж ащ их отражению  в уведомлении, должен содержать: 
ф амилию , имя, отчество, долж ность, место ж ительства и телефон лица, направивш его 
уведомление;
описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях возникновении конф ликта 
интересов (дата, место, время, другие условия).
4. Если уведом ление направляется работником в отнош ении других лиц, о фактах 
возникновении конф ликта интересов, указывается ф амилия, имя, отчество и долж ность 
других лиц
подробные сведения о возникновении конфликта интересов; 
способ и обстоятельства возникновения конф ликта интересов.
5. У ведомления подлеж ат обязательной регистрации в Ж урнале (прилож ение №  2), который 
долж ен бы ть прош ит и пронумерован, а такж е заверен оттиском печати ОУ.
Ведение ж урнала в ОУ возлагается на уполномоченное лицо.
6. У полномоченное лицо, принявш ее уведомление, помимо его регистрации в журнале, 
выдает работнику, направивш ему уведомление, под роспись талон-уведомление с 
указанием  данны х о лице, принявш ем уведомление, дате и времени его принятия. 
Т алон-уведом ление состоит из двух частей: кореш ка талона-уведом ления и талона- 
уведомления (прилож ение N 3).
После заполнения кореш ок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон- 
уведомление вручается работнику, направивш ему уведомление.
Отказ в регистрации уведомления, а  такж е невыдача талона-уведом ления не допускается.
7. К онф иденциальность полученных сведений обеспечивается директором ш колы- 
интерната или по его поручению  уполномоченным лицом.
О рганизация проверки сведений о случаях возникновении конфликта интересов или о 
ставш их известными фактах возникновении конф ликта интересов осущ ествляется 
уполномоченны м лицом по поручению  директора
8. Порядок рассмотрения и урегулирования конф ликта интересов определяет П олож ение о 
предотвращ ении и урегулировании конф ликта интересов в муниципальном  бю джетном 
общ еобразовательном учреж дении «Средняя общ еобразовательная ш кола №  21».
10. Если возникш ий конфликт интересов квалифицируется уполномоченны м лицом как 
коррупционное правонаруш ение, У ведомление о возникновении конф ликта интересов 
направляется в территориальны е органы прокуратуры Российской Ф едерации, М ВД 
России, Ф СБ России не позднее 10 дней с даты  его регистрации в журнале.
11. Д иректором ОУ принимаю тся меры по защ ите прав работника, уведомивш его 
работодателя, о фактах возникновении конфликта интересов в части обеспечения 
работнику гарантий, предотвращ аю щ их его неправомерное увольнение, перевод па



ниж естоящ ую  долж ность, лиш ение или снижение размера стим улирую щ их выплат, 
перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период 
рассмотрения представленного работником уведомления.



Приложение 1
К о м у __________________________________________ _ _ _ _ _

(Ф .И.О . уполномоченного) 
Средней ш колы №21

о т ________________________________________
(Ф .И .О ., долж ность работника,

место ж ительства, телефон)
У ВЕД О М Л ЕН И Е
о факте возникновения конф ликта интересов
1. Сообщ аю ,
что:

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях возникновения конфликта 
интересов

каких-либо лиц в целях склонения его к соверш ению  коррупционны х правонаруш ений

(дата, место, время, другие условия)

2 .

(подробны е сведения о коррупционны х правонаруш ениях, которые долж ен был бы

соверш ить работник по просьбе обративш ихся лиц

3 .

(все известны е сведения о физическом (ю ридическом) лице,

склоняю щ ем к коррупционному правонаруш ению )
4.

(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонаруш ению

(подкуп, угроза, обман и т.д.), а такж е информация об отказе (согласии) принять 
предлож ение лица

о соверш ении коррупционного правонаруш ения)

(дата, подпись, инициалы и фамилия)



' Ж У РН А Л
регистрации уведомлений о фактах возникновения конф ликта интересов

Приложение 2

№
Номер, дата
талона-
уведомления

Сведения о работнике, направивш ем 
уведомление

Краткое
содерж ание
уведомления

Ф .И.О . лица.
принявш его
уведомлениеФ.И.О.

Документ, 
удостоверяю щ ий 
пичность -  
паспорт 
гражданина РФ

Должность
Контактный
номер
телефона



11риложение3

ТА Л О Н -КО РЕШ О К

№

У ведомление принято от

ТА Л О Н -У В ЕД О М Л ЕН И Е

№

У ведомление принято от

(Ф.И.О. работника)

Краткое содерж ание уведомления

(Ф.И.О. работника)

Краткое содерж ание уведомления

У ведомление принято:

(подпись и долж ность лица, принявш его 

уведомление)

« » 20 г. (Ф .И .О ., долж ность лица, принявш его 

уведомление)

(номер по Ж урналу)

(подпись лица, получивш его талон- 

уведомление)

« » 20 г.

(подпись работника принявш его уведомление) 

« » 20 г.


